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人权政策

目的

Pentair 的《企业行为准则与伦理》（“行为规范”）、合规政策和本人权政策（本“政

策”）制定用于确保公平对待所有人，并体现 Pentair 在我们自己的经营活动和价值链内

保护人权和公平劳动实践的承诺。

范围

本政策适用于 Pentair plc 及其子公司、附属公司和运营部⻔，无论其在何处成立、特许、

组建或营业，包括 Pentair plc 拥有控股权的关联公司、合伙企业和合资企业 (“Pentair”)、

以及 Pentair 所有董事、高级职员、员工和承包商。Pentair《供应商行为规范》适用于我

们的供应商，并符合本政策中阐述的期望和承诺。

政策

Pentair 的政策是遵循公认的人权准则。本政策符合联合国 (U.N.) 国际劳工组织制定的标

准、《国际人权法案》以及《联合国商业和人权指导原则》。Pentair 还遵守在我们经营

和开展业务活动的司法管辖区内与人权相关的所有现行适用法律法规。

我们致力于确定我们的经营活动可能对人权造成的不利影响，并实施有效机制以应对和

预防任何该等影响。我们教育员工了解《行为规范》和配套政策，员工每年都会重新认

证我们的《行为规范》。员工可通过我们的公司内网查阅本政策，公众可通过我们的外

网查阅本政策。我们每年在《年度企业责任报告》中报告人权承诺。

在 Pentair，我们以 Win Right（赢以正道）价值观为指导。我们通过践行客户至上、绩效

责任、创新与适应性的价值观来“赢”。我们通过正能量、尊重、团队精神以及绝对诚

信来从“正道”做到这一点。以“赢以正道”价值观为指导，我们对待人权的做法是：

https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/pentair-code-of-conduct.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/supplier-code-of-conduct.pdf


人权政策

发行部门 生效日期 取代 页码

法务部 2022 年 12 月 12 日 2/ 4 

保护员工 – Pentair 员工的健康和福祉是我们“赢以正道”价值观的重要原则，也

是我们最看重的。与我们的价值观一致，Pentair 致力于以符合适用法律法规的安

全、负责的方式设计、制造和向客户销售产品及提供服务。正如我们的 EHS 使命、

愿景和指导原则所述，我们在管理全球运营时关注员工、客户、社区和环境的健康、安

全和福祉。

童工 – 我们致力于遵守与雇佣未成年人相关的当地适用法律法规，Pentair 不雇佣

18 岁以下的员工。Pentair 的现场和运营部⻔在招聘时核实员工的年龄。如果认定

任何员工未成年，则必须终止雇佣关系，Pentair 现场管理层应采取适当的补救措

施，包括考虑儿童的最佳利益。正如 Pentair 的《行为规范》和 Pentair 的《供应商

行为规范》指出的，遵守适用的法律法规是与 Pentair 开展业务往来的条件。

强迫劳动 – Pentair 禁止使用所有形式的强迫劳动，包括契约劳动、抵债劳动、军

事劳动、奴役以及任何形式的人口贩运。除非员工自愿请求 Pentair 安全地保存员

工证件原件（例如政府签发的身份证、护照或工作许可证）或法律有要求，否则

Pentair 将不保留这些证件原件。如果 Pentair 保留员工证件，Pentair 将不会拒绝员

工获取其身份证或移民文件的原件。

更多信息请参阅 Pentair 的《行为规范》和 Pentair 的《供应商行为规范》，以及

Pentair 的《奴役和人口贩运声明》（这包括 Pentair 遵守《英国现代奴役法案》的

承诺）。

工时和薪资 – Pentair 遵守与薪资、工时、加班以及福利相关的适用法律法规。

工会自由 – 在 Pentair 经营业务所在国适用法律允许的情况下，我们尊重员工选择

是否加入工会和参与集体谈判的能力。

https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Pentair%20EHS%20Mission%20Vision%20Guiding%20Principles9.12.18.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Pentair%20EHS%20Mission%20Vision%20Guiding%20Principles9.12.18.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
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提倡创建积极的工作场所和尊重他人 – 我们致力于创建积极、多元、兼容并包的

工作环境，所有员工都能相互尊重、不卑不亢。Pentair 提供平等的就业机会，并

禁止基于（包括与发型相关的）人种、种族、肤色、宗教、性别（包括怀孕、哺

乳、分娩）、性取向、性别身份、年龄、祖籍国、残障、遗传信息、退伍军人身

份、兵役状况或任何根据联邦、州、适用的立法/法规或政府法律受保护的身份而

对全体员工和应聘者施加所有类型的歧视。在我们的工作场所，我们不容忍歧视

行为、骚扰、恐吓或其他不安全的或破坏性的条件。有关 Pentair 促进多元化和包

容性以及对社会负责的业务实践的更多信息，请参阅 Pentair 的《行为规范》和

Pentair 的《供应商行为规范》。

冲突矿产政策 – 正如我们的冲突矿产政策所述，我们遵守美国证券交易委员会发

布的有关冲突矿产使用的报告要求的规则和条例。

反贿赂和反腐败 - Pentair 对贿赂或腐败行为零容忍。Pentair 的《行为规范》、反

贿赂和反腐败政策和《供应商行为规范》禁止全体 Pentair 员工、供应商和代表我

们开展业务的第三方参与任何类型、任何形式的贿赂和腐败。

报告和执行

Pentair 制定了计划，用于持续评估和改善其自身、其供应商以及业务合作伙伴遵守这些

承诺的情况。Pentair 的董事、高级职员和员工有责任报告涉嫌违反本政策的行为，并可

使用我们的《行为规范》中确定的“勇敢说出的方式”来这样做。我们通过 Pentair 商业

行为与道德办公室 pentairethics.com 来保持报告流程。任何违反本政策的员工都将受到纪

律处分，严重者可能导致解除雇佣关系。

政策管理

本政策经 Pentair 董事会治理委员会批准，并由我们的法务部和合规部定期审查。 法务部

负责解释本政策。 员工如对本政策有任何疑问或疑虑，应联系道德热线或法律总顾问。

https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
https://pentairethics.com/
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Pentair 拥有法律允许的最大自由裁量权，以随时解释、管理、变更、修改或删除本政策。

本政策包含的内容不用于创建雇佣合同，不改变员工的自由就业状态。


